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Om Stora Skondal

Var virdegrund

Jamlikhet, omtanke och forandring. Stora Skondals ledord som genomsyrar allt vi gor
och ar den riktlinje som vagleder oss i det dagliga arbetet. Ledorden ar en vag for oss
att nd var vision.

Vilka vi ar

Stiftelsen Stora Skondal ar en idéburen och icke vinstutdelande organisation med
verksamhet inom stod, vard, omsorg, utbildning och forskning. Vi jobbar for att
manniskor ska fa vixa och utvecklas utifran sina unika forutsattningar.

Vision
Ett samhalle med sjalvklar plats for alla.

Vara ledord
Jamlikhet - for att alla manniskor ar lika mycket varda.

Omtanke - for att det ar sa vi bygger ett gott sambhiille.

Forandring - for att vi inte ar dar an.

Var verksamhetspolicy

Stiftelsen Stora Skondal ar en idéburen och icke vinstutdelande organisation med
verksamhet inom stod, omsorg, sjukvard, utbildning och forskning — och vi arbetar pa
uppdrag av kommuner och regioner. Vi verkar for alla manniskors lika varde och for att
skapa medvetenhet kring de sociala och miljomassiga utmaningar som finns i
samhillet. Var verksamhetspolicy ar starkt kopplad till stiftelsens vardegrund och
stadgar.

Stora Skondal arbetar kontinuerligt med att skapa en god livskvalitet for de manniskor
vi arbetar med och for, och vart uppdrag genomsyras av en helhetssyn. Det innebar att
vi ska ge hogklassig vard, omsorg och service, samt extra omtanke om varje enskild
individ - dar goda samtal och en 6ppen dialog ar basen. Detta innefattar inte bara vara
egna medarbetare, kunder, patienter, boende och deltagare, utan dven vara
leverantorer, samarbetsorganisationer och partners.

I rollen som arbetsgivare jobbar Stora Skondal for att framja ett attraktivt
arbetsklimat. Arbetsglddje ar hogt prioriterat och arbetskulturen baseras pa
jamlikhetstanken, vilket ger mgjlighet till samverkan och inflytande. Detta perspektiv
bidrar till att vi sakrar medarbetarnas engagemang och kompetens, samtidigt som det
lagger grunden for att varje medarbetare ska vilja verka som en god ambassador for
vara verksamheter — och for Stora Skondal som arbetsgivare.
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Stiftelsen arbetar systematiskt med att stindigt forbattra arbetssittet pa alla nivaer i
organisationen. Verksamheternas hoga kvalitet sakerstaller vi genom att f6lja lagar och
andra krav, samt att arbeta forebyggande med ett etablerat arbetsmiljo- kvalitets- och
miljoarbete.

Verksamhetspolicyns starka forankring i stiftelsens vardegrund och stadgar,
tillsammans med det kontinuerliga forbattringsarbetet, ger oss forutsattningarna att
utfora valfardstjanster med hog kvalitet. Denna stabila grund gar hand i hand med en
héllbar utveckling dar vi aktivt arbetar for att minska vart negativa avtryck, sett ur ett
ekonomiskt, socialt och miljomassigt perspektiv.
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Social hallbarhet

Att bidra till social hallbarhet ar grunden till stor del av Stora Skondals verksamhet. Det
genomsyrar var viardegrund och var vision. I alla verksamheter ar stiftelsens levande
och narvarande i det dagliga arbetet och diskuteras i alla sammanhang, till exempel
under medarbetarsamtal, vid APT och under rekryteringar.

Exempel pa aktiviteter for 6kad social hallbarhet i verksamheterna under
2022

Stod och omsorg

Genom att vi mojliggor attraktiva, anpassade och meningsfulla dagaktiviteter och ett
tryggt hem pa Stora Skondals boenden, gors stora skillnader i méanniskors liv. Deltagare
och boende ges verktyg och forutsiattningar for att leva ett aktivt socialt liv.
Medarbetarna inom Stod och omsorgs verksamheter har vardegrunden i ryggraden och
den holls 2022, precis som tidigare ar, levande genom en regelbunden dialog; Vad gor
vi? Varfor? Och for vem?

Utbildning - forskolan

Forskolans projekterande arbetssatt bygger pa "tillsammanshet” att varna, hjalpa och
utvecklas tillsammans med andra. Forskolan har ett inkluderande forhéallningssatt och
arbetar tillsammans for att skapa framtiden.

Sprak ar en viktig plattform att motas kring och darfor hade forskolorna under 2022
stort fokus pa sprak, bade verbalt och med TAKK (Tecken som Alternativ och
Kompletterande Kommunikation) men ocksd genom andra uttryckssatt som estetik,
drama och rorelse. Under 2022 kompetensutvecklades personalen inom bland annat
TAKK och estetiska larprocesser.

Forskolans viardegrundsarbete fordjupades under 2022 och arbetet med strategiord
som stopp, 1ana, upptagen, byta och tillsammans hors ute bland barnen i
verksamheten. Pa forskolans rikskonferens forelaste forskollarare Bjorn om hur Stora
Skondals forskolor arbetar med vardegrund tillsammans med de yngsta barnen. Alla
yngre barns pedagoger pa forskolan Tollare vann aven pris frin Nacka kommun for
deras viardegrundsarbete med de yngsta barnen.

Véra forskolor har samarbete med antal av vara aldreboenden dar barn och dldre mots
och umgas Gver generationsgranser.

Utbildning - hégskolan

Pa Marie Cederschiold hogskola, som Stitelsen Stora Skondal ar en av fyra deldgare till,
ar fragor kring social hallbarhet del i hogskolans grundidéer, som man sedan lng tid
tillbaka arbetar med inom savil forskning som utbildning. Till exempel deltar Stora
Skondals gruppbostider Angermannagatan och Thorsten Levenstamsvig i en
forskningsstudie med Marie Cedeschiold hogskola som syftar till att introducera
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arbetssittet Active Support for personer med intellektuell funktionsnedsattning. De
kommer att féljas longitudinellt under fyra ar med upprepade métningar.

Diakoni

Stora Skondals diakonala enhet har en mycket viktig roll for arbete med existentiell
hilsa, som ar en viktig del av den sociala héllbarheten. Nar samhallet 2022 borjade
Oppna upp igen efter pandemiéren, var enheten ett stod for manga manniskor som
behovde hantera sina upplevelser och kianslor som ackumulerats under den langa tiden
av isolering och 6kad ensamhet. Enhetens aktiviteter hade under 2022 fokus pa att 6ka
den fysiska sociala gemenskapen genom kulturella upplevelser, retreater, meditation,
stilla timmar och workshops i sjalvutveckling. Det anordnades dven enskilda samtal,
anhorigtraffar, handledning enskilt eller i grupp, minnesstunder och andakter.

Framtidens Stora Skondal

For att kunna forverkliga de hogt stillda ambitionerna inom stadsbyggnadsprojektet
Framtidens Stora Skondal finns samarbets- och innovationsforumet Framsteget. Har
ingdr representanter fran bland annat byggaktorerna och Stora Skondal, och
Framsteget syftar till att frimja en héllbar stadsutveckling i alla led.

Malséttningen ar att den nya stadsdelen Stora Skondal — nar den ar fullt utbyggd runt
2035 - ska ha dubbelt s hogt socialt kapital jamfort med andra jamforbara omraden.
Med detta menas hogre grad av tillit, tolerans, gemenskap och trygghet — baserat pa att
manniskor har mojlighet att traffas och dela gemensamma projekt och intressen. Under
varen 2022 invigdes Motesplatsen, en traffpunkt for samtal, initiativ och aktiviteter for
alla som bor och verkar i Skondal med omnejd. I den nya stadsdelen planeras
gemensamhetslokaler, takterrasser, parker, idrottshall och service, allt for att
mojliggora moten och aktiviteter manniskor emellan.

Som ett led i att dokumentera hur den sociala hallbarheten forandras pé Stora Skondals
omréade, har Stora Skondal ett samarbete med KTH som driver projektet Viable Cities.
Fokus for projektet ar att mata och folja upp hur stadsdelens utveckling férandrar och
okar den sociala héllbarheten. Viable Cities ar den hittills storsta satsningen som
genomforts i Sverige inom omradet forskning och innovation om smarta och hallbara
stader.
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Miljomassig hallbarhet

Stora Skondals miljopaverkan

Vi dr medvetna om att varje verksamhet pa Stora Skondal har nagon form av
miljopaverkan, och vi jobbar standigt med att minska den negativa och 6ka den positiva
paverkan. Vi har forsokt identifiera de omraden dar vi gor storst negativa avtryck sa att
vi kan prioritera insatserna dar de gor mest nytta.

Transporter

Transporter av personal, besokare, varor, avfall etcetera - till, fran och mellan
verksamheterna - resulterar i (ofta) fossilbaserad bransleférbrukning samt utslapp av
klimatpaverkande gaser, partiklar och buller.

Inkop
Inkop och anvandning av forbrukningsvaror, mediciner, sallankdpsvaror med mera,
innebar forbrukning av dndliga resurser.

Avfall
Verksamheterna genererar avfall, bade sorterat och osorterat.

Energianvdndning
Uppvarmning av vara verksamheter, belysning, anvandning av hushallsapparater och
dylikt ger upphov till energianviandning.

Overgripande insatser

Med utbildning och aktiv information arbetar vi for att inspirera medarbetare, boende,
elever, besokare, leverantorer och andra till beteenden som ger minskad
miljopaverkan. Vid pagaende och planerade byggprojekt forsoker vi att gora val som
gynnar den biologiska mangfalden i omradet pa ett positivt sitt.

Exempel pa aktiviteter for 6kad miljomiissig hallbarhet i verksamheterna
under 2022

Mer hallbara transporter

Vi arbetade med att fa ett urval leverantorer att samordna sina transporter till Stora
Skondals omrade till en dag i veckan, for att minska transporter bade till och inom
omradet. Kleins Kitchen, som har etablerat sig i Magnoliakoket pa Stora Skondals
omréde, kommer att bli huvudleverantor av méaltider till vira verksamheter vilket
resulterar i lokal produktion och korta mattransporter.

Vi uppmuntrade medarbetare att ta cykeln till jobbet genom att erbjuda personalcyklar.

Medvetet val av produkter
Vi har jobbat vidare med vara leverantorer for att fa ett mer miljéanpassat sortiment
och om mgjligt minska anvindandet av engédngsprodukter. Forbrukningen av
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engangsmaterial, som handskar, skyddsforkliden och munskydd, var dock fortfarande
hogre dn fore pandemin. For varor dar det ar mojligt har vi valt begagnade produkter,
som till exempel vid inkop av datorer och mobiltelefoner.

Miljomarkt byggnad

Strax innan sommaren Oppnades Skondalsvillan i Tyreso. Fastigheten &r en forebild
inom klimatomradet da det ar Sveriges forsta CO2-certifierade dldreomsorgsbyggnad.
Certifieringen gjordes av Sweden Green Building Council, en nationell
medlemsorganisation for héllbart samhallsbyggande. For att {a certifieringen kravs att
hela byggnadens livscykels klimatpaverkan redovisas och balanseras med
klimatétgarder till nettonoll klimatpaverkan.

Fokus pd minskad energianvdndning

Arbetet att minska energianviandning tog fart under aret, inte minst pa grund av
kraftigt h6jda energipriser. Dock har ménga verksamheter inom omradet Stora Skondal
av svart att f detaljerad forbrukningsstatistik, pa grund av icke andamaélsenlig
infrastruktur.

Interna workshops

Workshops har genomforts i flera verksamheter dar Stora Skondals miljosamordnare
tillsammans med medarbetare diskuterat vilken miljopaverkan verksamheten har och
vad som kan goras lokalt for att minska den.

System for kemikaliehantering

Ett webb-baserat system har inforts for att hantera sikerhetsdatablad och
riskbedomningar for de kemikalier som anvinds i verksamheten. Detta minskar
administration, okar tillganglighet och ar forutom den miljomassiga aspekten positivt
ur arbetsmiljosynpunkt, da det ar littare att fa en 6verblick 6ver stiftelsens totala
kemikalieanvandning.

Miljémadssig hallbarhet vid stadsutveckling

I stadsutvecklingsprojektet Framtidens Stora Skondal har Framstegets arbete bland
annat frimjat ett unikt samordnade av mobilitetslosningar, avfallshantering och
energidelning mellan kvarter och pa stadsdelsniva. Under 2022 har viktiga steg tagits
kring aterbruk och massbalansering under byggprocessen. Arbeten har gjorts for att
utveckla en gemensam digital plattform pa stadsdelsniva, for att bland annat synliggora
energiforbrukning och for att underldtta mobilitet, delning och aterbruk. Denna
plattform blir ett viktigt verktyg for att mata, utbilda och informera om hur alla som
arbetar och bor i stadsdelen kan bidra till en mer hallbar livsstil.

Certifiering

Omrade Sjukvérd, som inkluderar Nerurologiska Rehabiliteringskliniken och Skondals
Husldkarmottagning, ar certifierade enligt miljoledningsstandarden ISO 14001. Under
fjarde kvartalet 2022 genomfordes en schemalagd omcertifiering.
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Ovriga verksamheter inom Stora Skondal arbetar i enlighet med ISO 14001 men #r inte
certifierade. Samtliga verksamheter arbetar aven enligt kvalitetsstandarden ISO 9001
utan att vara certifierade. Internrevisioner mot badda standarderna genomfors arligen.
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Forebyggande av korruption och oegentligheter

Stora Skondal anviander sig av kompetensbaserad rekrytering och har ett
godkannandeflode som innebar att 6verordnad chef alltid ska godkanna en rekrytering.
Vid fragor som ror relationer och handlingar som kan skada stiftelsens anseende som
utforare eller arbetsgivare informeras 6verordnad chef.

Medarbetare pé Stora Skondal tillats inte att personligen ta emot gavor fran kunder,
narstdende eller leverantorer 4ven om det skulle rora sig om gavor med litet eller inget
ekonomiskt varde. Medarbetare tilldts inte heller 1ana pengar av kunder eller dess
narstaende.

Vart arbetssitt gillande gavor och testamenten syftar till att motverka missbruk och
utnyttjande av den beroendestillning som kunder eller niarstdende kan befinna sig i.
Det ar aven ett viktigt verktyg for att hindra att medarbetares integritet ifrdgasatts eller
att de ska behova kdnna tacksamhetsskuld gentemot kunder eller niarstaende.

Information om véart arbete med att forebygga korruption och oegentligheter formedlas
till vira medarbetare vid nyanstallning och under arbetsplatstraffar. Instruktioner finns
tillgdngligt pa intranitet, dir man dven finner var visselblasarfunktion.

Med visselblasarfunktionen kan medarbetare anonymt rapportera iakttagelser som ror
beteenden som bedoms kunna vara oetiska eller olagliga, utan att de riskerar att
drabbas av ndgra konsekvenser. Med hjilp av funktionen har vi mgjlighet att upptacka
allvarliga missférhéllanden pa arbetsplatsen.
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